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INTRODUCCIÓN 

En el marco del mejoramiento del programa de egresados desde la Regional Valle se planteó 

reunión con la profesional Angela Villamil el día 30 de abril de 2025 con el fin de plantear 

dudas e inquietudes de la regional y los centros de formación sobre la ejecución del PAO 

2025 y su avaluación, ya que la recopilación de información de muchos de los ejes solo es 

posible con la articulación de las áreas encargadas y sin respuesta por parte de estas,  los 

indicadores continuaran presentándose sin indicativo positivo lo que genera que no se 

visibilice la gestión de la regional y los centros de formación.  Sin embargo, la reunión se 

llevó a cabo con dos profesionales nuevos en el programa de egresados de la dirección 

general y no fue posible concretar y dar claridad a las inquietudes planteadas, solicitando 

así una nueva reunión, donde los funcionarios designados se comprometieron a tomar 

atenta nota de las inquietudes y socializarlas internamente con los encargados. 
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EJE 1: CUALIFICACION OCUPACIONAL. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 

se desarrolló durante el mes de abril, en articulación con las áreas de cadena de formación 

interna y Externas con las universidades aliadas y la oferta académica, mesas sectoriales 

con el objetivo de lograr una mayor pertinencia con los egresados y fortalecer su perfil 

ocupacional; Desde la Regional Valle se realizó él envió de 93 correos por grupos de 500 

egresados, para dar a conocer la información a un total de 46.500 egresados de los 

diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ Beca para egresados SENA-Politécnico 

✓ Beneficio del 30% de descuento en toda tu carrera - FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

CATOLICA DEL NORTE. 

✓ II Oferta Virtual de la Regional Valle. 

✓ Invitación a Picnic Egresado SENA- Politécnico. 

✓ Divulgación la oferta de formación AVANZATEC 2025 junto a 13 gigantes 

tecnológicos 

✓ Invitación - ¡Impulsa tu emprendimiento con el SENA! -Mesas sectoriales 

✓ Invitación al festival Banda Polas y parrilla mesas sectoriales. 
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Así mismo desde los centros de formación, se describe las diferentes acciones realizadas para la 

atención a egresado, destacando el cumplimiento de este eje: 

El centro de formación CDTI. Para el mes de abril llevó a cabo una 1 actividad de divulgación de 

competencias laborales, Certificatón Nacional CampeSena,  además realizaron tres 3 campañas para 
motivar la cadena de formación interna, sobre Técnico en Sistemas Tele informáticos, Tecnólogo 
en Diseño e Integración de Automatismos mecatrónicos (formación abierta y formación exclusiva 
para mujeres), Tecnología en Implementación de Redes y Servicios de Telecomunicaciones virtual, 
también Divulgaron información sobre formación complementaria selección de personal y  English 
does work. En cuanto a cadena de formación externa, el centro llevó a cabo una 1 campaña de 
divulgación con Fundación Universitaria Católica del Norte, la divulgación mencionada se realizó 
través de fan page y blog del centro de formación. 
 

El centro de formación CEAI. En articulación con las mesas sectoriales el Realizo la divulgación del 

festival Bandas, Pola y Parilla y Beneficios del SENA para la Economía Popular, se difundieron 23 
correos alcanzando 11.132 egresados, También realizo la difusión de invitación al picnic “Conecta y 
Lidera” y se realizaron 8 difusiones vía correo electrónico alcanzando 3386 egresados. En cuanto a 
cadena de formación externa, el centro divulgo con los egresados información beca del 80% en el 
primer semestre que ofrece el Politécnico Grancolombiano, se realizaron 7 difusiones alcanzando 
3386. 
 

El centro de formación CGTS. En articulación con las IES realizo la difusión de invitación al picnic 

“Conecta y Lidera” de manera masiva a través de correo electrónico a más de 400 egresados. 
 
El centro de formación CC. En articulación con las IES realizo la difusión de invitación al picnic 

“Conecta y Lidera” de presencial a 8 egresados para participar de cadena de formación 

externa. 

El centro de formación CNP Para el mes de abril, se realizó 1 campaña de divulgación por medio de 

correo electrónico, conforme a la formación continua especializada teniendo en cuenta la base de 
datos actualizada para el 2025, principalmente se realizó con aprendices en etapa de cierre de 
programa, y se les compartió información de las universidades con convenio, sus Beneficios tanto 
de matrículas como de homologación. 

 
Conforme a la actualización de IES, con las cuales se tiene convenio con el SENA, se comparte por 
medio de correos información relacionada con las mismas. 
 
Conforme a la base de Datos actualizada de septiembre 2024 a febrero de 2025, tenemos 12 

egresados que aplicaron para formación continua interna conforme a los perfiles técnicos que 

realizaron en nuestro centro de formación, posterior a esto se les informo que, por no contar con el 

personal requerido para dar continuidad a la cadena de formación interna, no se podía crear el 

programa, así mismo se realizó 3 campaña de divulgación por medio de correo electrónico y 
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realizamos 2 saloneos con 3 fichas que tienen cierre de formación para el mes de Abril donde les 

informamos sus Beneficios como Egresados , les halamos de las IES con convenio , conforme a la 

cadena de formación externa. 

El centro de formación ASTIN. Para el mes de abril, Se realizo un 1 envío información a los egresados 

de los programas de plástico invitación para que se inscribieran a este curso complementario 
“Relación de propiedades de los materiales termoplásticos y sus aditivos con la calidad del producto, 
así mismo se llevó a cabo una 1 campaña de divulgación con Fundación Universitaria Católica del 
Norte, También realizo la difusión de invitación al picnic “Conecta y Lidera” y se realizó 1  difusión 
vía correo electrónico  y WhatsApp alcanzando 6.300 egresados. 
 
A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde la Regional 

Valle, como de los centros de formación. 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  



 

22 

 

  

  



 

23 

 

  
 

  



 

24 

 

 
 

 



 

25 

 

 

 



 

26 

 

 

 



 

27 

 

 
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  

  



 

28 

 

  

  
 



 

29 

 

  
 

 



 

30 

 

 

 



 

31 

 

 
1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNP  
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EJE 2:  INTERMEDIACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumpimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 

se desarrolló durante el mes de abril, en articulacion con la APE, se logra una mayor 

pertinencia con los egresados; Desde la Regional Valle se realizo el envio de 58 correo por 

grupos de 500 egresados, para dar a conocer la informacion suministrada por APE valle, 

para un total de 29.000 mil egresados inpactados de los diferentes programas de formación 

de la base de datos 2023 y 2024 sobre: 

✓ Vacantes APE Valle_ semana del 01 al 07 de abril del 2025. 

✓ Feria de Servicios para víctimas del conflicto armado 

✓ Vacantes APE semana del 22 al 28 de abril del 2025. 

✓ Vacantes a ofertar en la Feria Nacional para víctima APE Valle. 

✓ Vacante técnicos en sistemas de refrigeración para IRLANDA- con requerimiento de 

INGLES BASICO. 

Desde la direccion  general nos comparten el informe de gestion egresados primer trimestre  

APE con el sigueinte balance: Un total de 914 egresados orientados en la Regional Valle del 

Cauca y un total de 161 colocaciones en los eventos promovidos por la APE. 
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Con referencia a las preguntas a este Eje de la 19 a la 22 y con acercamientos al area 

encargada, esta manifiesta no tener no tener control de esta información especifica de 

egresados por centro de formación, lo que dificulta dar un reporte fijo de es eje.  

Como tambien se destaca la labor realizada por los centros de formación en el 

cumplimisneto de este eje. 

El centro de formación CDTI. Para este mes se realizo divulgación de 5  campañas de 
divulgacion de  servicios de la Agencia pública de empleo APE, 1. Divulgación de 1.000 
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vacantes laborales en el Valle del Cauca, 2. Divulgación mensual de talleres virtuales de 
orientación ocupacional, 3. Divulgación Feria Nacional de Servicios SENA, 4. Divulgación 
términos y condiciones oferta de empleo en Irlanda dirigida a Técnicos en Refrigeración, 11 
Electricidad Automotriz o carreras afines y 5. Divulgación Tips elaboración hoja de vida, a 
través de fan page, blog de centro y en el caso particular de la convocatoria laboral en 
Irlanda remisión de correo a 180 egresados de formaciones afines. 
 
El centro de formación CEAI. En el mes de abril Sel centro logro difundir las oportunidades 
laborales publicados en la APE vía correo electrónico, se realizaron 7 difusiones alcanzando 
3386 egresados. Ademas envió a travez de correo formulario para definir horarios y temas 
de interés para los egresados, y asi posteriormente programar talleres con la APE. Se 
realizaron 7 difusiones alcanzando 3386 egresados. 
 
El centro de formación CGTS. Se realizó divulgación información sobre las vacantes a nivel regional 

del portafolio de la APE a través de correo electrónico a más de 200 egresados del área contable y 

administrativa. También se envió la información sobre una vacante sobre auxiliar contable que se 

encontraba disponible en la plataforma de la APE a un total de 20 egresados. 

El centro de formación CC, durante el mes de abril se realizaron 4 divulgaciones por medio de correo 

electrónico relacionadas con la agencia pública de empleo y se impactaron 658, también se realizó 
una divulgación de feria de empleo APE por medio de correo electrónico a 154 egresados, 
además se divulgo información sobre seminario de preparación a la vida laboral a 424 
egresados, con la participación de 1 aprendiz en etapa productiva. 
 
El centro de formación CNP, Se realizó una 1 jornada de actualización de datos con egresados con 

30 participantes. 
 

El centro de formacion ASTIN, Realizo en el mes  vinculación  laboral a 5 egresados para 

desempeñar actividades relacionadas con la prestación de servicios tecnológicos en el área de los 

laboratorios del ASTIN así: Plan de acción de la línea técnica de metrología (Kelly Johana Viveros 

Loboa y Lady Diana Narváez Loaiza), Plan de acción de la línea técnica de materiales (Stiwen Andrés 

Rendón Bolaños, Valentina Solís Dorado y Luisa Fernanda Solano Chud). 

 

 
A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 
centros de formación y la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI. 
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNP. 
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EJE 3: EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumpimiento a este Eje no se presenta las evidencias de las acciones 

que se desarrollaron durante el mes de abril, En ejecucion del cumplimiento se realizo 

divulgacion de portafolio de servicio Tecnoparque con el envio de 50 correo electronicos donde 

se impacatron a un total de 17.559 egresados  de los diferentes programas de formación de 

la base de datos 2023 y 2024.  

✓ Portafolio de servicios Tecnoparque Nodo Valle. 

✓ divulgacion de Charla Orientación En Emprendimiento SENA CDTI. 
 

Ademas se cuenta con el reporte enviado por DireccionGeneral me diante la plataforma Teams, de 
los egresados atendidos en los servicios de Entrenamientos y Orientaciones del  31- marzo-2025 al 
10-abril-2025. 

 

 

 
 

 

Para dar Seguimiento a los servicios de asesoría técnica personalizada para el desarrollo de 
proyectos de investigación, desarrollo e innovación (l+D+i) del portafolio de Tecnoparque 
mensualmente, se realiza la solicitud esta area para este mes no se tuvo respuesta oportuna. 
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Asi mismo desde los centros, se describe las diferentes acciones realizadas para la atención 

a egresado, destacando el cumplimiento de este eje: 

El centro de formacion ASTIN, Realizo en el mes 1 asesoramiento en proyectos a la egresada 

Johana Zamora del programa Gestión de la producción industrial, se desarrolla 1 jornada de 

orientación para fomentar la cultura del emprendimiento, contando con la participación de 5 

egresados. 

El centro de Formacion CDTI, Reporta que 4 de sus egresados formaron empresa con 

asesoría y apoyo de emprendimiento y fondo emprender, tambien fueron asesorados 14 

proyectos de convocatorias Campesena y Municipios PDET, ademas 63 egresados que han 

participado en las sesiones de emprendimiento  y realizaron 3 jornadas orientación se 

desarrollaron para fomentar la cultura del emprendimiento en los  egresados de servicios 

Tecnparque, dentro de estas participaron 33 Aprendices proximos a egresar. 

El centro de Formacion CGTS realizo una feria de emprendimiento para el día 29 de abril de 

2025 con la participación de 3 egresados. 

El centro de Formacion CC reporta dos egresados pertenecientes a SENNOVA 
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A continuacion se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde la 

Regional Valle, como de los centros de formación. 

 
1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 

 
1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  

 
 
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 

 
 
1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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EJE 4: IDENTIFICACIÓN DEL EGRESADO EN EL MERCADO LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumpimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 

se desarrolló durante el mes de Abril,  se reviso  base resultado tasa vinculacion 2024-2 

enviada por el  OLO Obserbatorio Laboral y Ocupacionla  de la tasa de vinculacion de 

egresados para este mes  que montaron el Teams del programa de Egresados de la Direcion 

General. 

En el marco de la segunda conferencia OLOte cuenta realizada el 30 abril el presente año se 

destaca lo siguiente para la regional Valle,  

1. La regional se encuentra en 6 puesto en la tasa de vinculacion del seguno semestre 

del 2024 

 

Tambien destacmos que el centro ASTIN  se encuentra eny¡tre los cinco centros con mayor 

Tasa de Vinculación siendo los tecnicos el nivel de formacion con mayor vinculacion laboral. 
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Los centros no reportaron la gestion de  informacion correspondiente a este eje, por lo que 

a continuacion se describira por centro de formacion el total vinculados 2024-2 según 

reporte OLO al 5 de Abril de 2025: 

 
1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 

Total, de vinculados: 196 egresados. 
  

1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
Total, de vinculados: 268 egresados. 
 

1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
Total, de vinculados: 392 egresados. 

 
1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  

Total, de vinculados: 290 egresados. 
 

1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
Total, de vinculados: 532 egresados. 
 

1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
Total, de vinculados: 227 egresados. 
 

1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA 
Total, de vinculados: 121 egresados. 
 

1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
Total, de vinculados: 96 egresados. 
 

1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
Total, de vinculados: 106 egresados. 
 

1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNP  
Total, de vinculados: 144 egresados. 
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Con referencia a las preguntas a este Eje de la 32 a la 34, los centros de formacion no 

cuentan con la informacion de cuales son los progrmas con baja ocupacinalidad po lo tanto 

no se puede dar un reporte efectivo . 
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EJE 5: PERTENENCIA Y VINCULACIÓN DEL EGRESADO AL SENA 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumpimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 

se desarrolló durante el mes de abril, con el objetivo de lograr una mayor pertinencia con 

los egresados; Desde la Regional Valle se realiza seguimiento la asignacion del reporte de 

los casos exitosos de los centros de formacion para el diligenciamiento del formulario. 

Asi mismo se dio respuesta a 59 Egresados mediante correo electronico sobre las  

inquietudes manifestadas por los egresados durante este mes, de vacantes de la APE, 

cadena de formacion interna y Externa, orientacion en la plataforma de SENA SOFIA, 

Ofertas Educativas. 

 

Asi mismo desde los centros, se describe las diferentes acciones realizadas para la atención 
a egresado, destacando el cumplimiento de este eje: 
 
A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 
centros de formación y la Regional Valle. 

 

El centro de formación CBI, Se realizaron  orientacion a 2 egresados en los siguientes. 
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El centro de formacion CGTS, Durante este periodo no se llevaron a cabo las demás acciones, sin 

embargo, el centro dio respuesta a través de correo electrónico a las dudas e inquietudes de algunos 

egresados manifestaron a través del correo egresadoscgts@sena.edu.co. En total, se atendieron 

seis (10) egresados sobre temas diversos como vacantes internacionales y registro de su hoja de 

vida en la APE. 

El centro de formación ASTIN, brindó orientación a través del correo electrónico y WhatsApp a 5 

egresados. 

El centro de formación CNP, Mediante correo egresados, oriento 22 egresados con inquietudes 

en cuanto a la cadena de formación continua interna y la programación de ceremonia de 

certificación que manejaremos para este año.  

El centro de formacion CEAI, Reporta el primer caso de éxito del año, una 2024 y actualmente se 

encuentra laborando, se logro contacto con ella por medio del correo electrónico y se programó 

una entrevista para el 2 de mayo del presente año. 

El centro de formacion CC, resolvió inquietud a un egresado que deseaba ser excluido de la 

base de datos de la regional. 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 
centros de formación y la Regional Valle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:egresadoscgts@sena.edu.co
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1.1 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.   

1.2  
 
 
 
1.3 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.4 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.5 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
 

 
 

 
1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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NOMBRE 
EGRESADO O 
APRENDIZ EN 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

PROGRAMA NIVEL DE 
FORMACIÓN 

TEMA DE 
ORIENTACIÓN MES  

MAYRA ALEJANDRA 
TASCON  

FORMULACIÓN 
DE PROYECTOS Tecnólogo Formación Abril 

JOAN SEBASTIAN 
OSPINA VALENCIA  

FABRICACIÓN 
DE 

PRODUCTOS 
PLÁSTICOS POR 

INYECCIÓN Y 
SOPLADO  Tecnólogo Formación Abril 

INGRID CAROLINA 
CENTENO  

ANÁLISIS DE 
MATERIALES 

PARA LA 
INDUSTRIA  Tecnólogo Formación  Abril 

MARIA FERNANDA 
GONZALEZ CRUZ 

ANÁLISIS DE 
MATERIALES 

PARA LA 
INDUSTRIA Tecnólogo Formación Abril 

MARIA CAMILA 
CASTILLO RAMOS  

ALISTAMIENTO 
DE 
LABORATORIOS  Tecnólogo Formación Abril 
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO- CNP. 
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EJE 6: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL EGRESADO. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 
de Egresados, dando cumpimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 
se desarrolló durante el mes de abril, se recibio por parte de la Direccion General  la base 
de datos de los certificados primer trimeste a corte de 31 de marzo de 2025, se mantiene 
la labor constantes de actualizacion de datos conforme a los rebotes que se dan en los 
envios de la informacion, se actualizan los datos de egresados con correo misena, ademas 
se realiza estructuracion de encuesta a los aprendices certificados en la anterior vigencia 
(2024) para actualizacion de datos con el fin de divulgarla en el sigueinte mes con los centros 
de formacion y egresados. 
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Asi mismo desde los centros, se describe las diferentes acciones realizadas para la atención 

a egresado, destacando el cumplimiento de este eje: 

El centro de formación CC, realizo encuesta interna del centro para actualizar información, 

la cual fue divulgada a 110 egresados y ha sido contestada por 4 egresados. 

El centro de formación CGTS Durante este periodo actualizaron algunos correos electrónicos de 

la base de datos a través de las llamadas telefónicas realizadas.  

 

 
A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 
centros de formación y la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO DE LA CONTRUCCION-CC  
 
 
 

 
 

1.2 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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EJE 7: COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL Y DIVULGACIÓN DE PORTAFOLIO 
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Se presenta las evidencias de las acciones que se desarrolló durante el mes de abril, desde 

la Regional Valle realizando la actualizacion constante del blogk regional, donde se 

comparte informacio de  los talleres, ferias, charlas, entre otras actividades por medio de 

Correo electrónico institucional egresadossenavalle@sena.edu.co  
https://egresadosregionalvalle.blogspot.com/ ,y cada centro de formación en su Página 

oficial de Facebook, WhatsApp, Instagram, Facebook.  

Así mismo Desde la Regional Valle se realizo el envio de 10 correo electronico, para dar a 

conocer el portafolio de servicios de egresados SENA, para un total de 2.452  de los 

diferentes programas de formación de la base de datos 2025 a corte del 31 de marzo. 

 

Por parte de la regional en apoyo del centro de la construccion realizo socialización del 

portafolio de servicio de egresados a ficha 3151929 Dibujo arquitectónico con población 

con discapacidad auditiva el dis 28 de abril de 2025 a 11 aprendices en formacion. 

mailto:egresadossenavalle@sena.edu.co
https://egresadosregionalvalle.blogspot.com/
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Asi mismo desde los centros, se describe las diferentes acciones realizadas para la atención 

a egresado, destacando el cumplimiento de este eje: 

El centro de formación CDTI, envió Un total de 1.073 comunicaciones a egresados vía correo 

electrónico sobre los servicios de egresados: 180 egresados recibieron correo electrónico sobre 

Convocatoria Laboral en Irlanda. 418 egresados recibieron información sobre programación 

mensual de talleres virtuales de la Agencia Pública de Empleo. 20 475 egresados fueron invitados a 

unirse a la fan page de Facebook: Punto Contacto Egresados para conocer el programa de Egresados 

del Centro de formación. 

El centro de formación CEAI. Realizo publicaciones en el blog CEAI, de informacion de interes 
como vacantes APE. 
 
El centro de formación CGTS, Durante este periodo se estableció comunicación con los egresados 

por medio de correos electrónicos sobre ofertas laborales nacionales e internacionales, ferias de 

empleo, ferias de emprendimiento, cadena de formación externa, entre otros, a más de 1000 

egresados. Para este mes de abril se incluyó el envío de la información por WhatsApp y llamada 

telefónica.  

El centro de formación CC. han recibido comunicaciones relacionadas con servicios de 
egresados un total de 814 egresados por medio de 6 divulgaciones por correo electrónico. 
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El centro de formación CDTI, envió Un total de 1.073 comunicaciones a egresados vía correo 

electrónico sobre los servicios de egresados: 180 egresados recibieron correo electrónico sobre 

Convocatoria Laboral en Irlanda. 418 egresados recibieron información sobre programación 

mensual de talleres virtuales de la Agencia Pública de Empleo. 20 475 egresados fueron invitados a 

unirse a la fan page de Facebook: Punto Contacto Egresados para conocer el programa de Egresados 

del Centro de formación 

El centro de formación CNP, Para el mes de Abril, se han enviado   un promedio de 2.569 

comunicaciones por correo, con información de Observatorio laboral, Ceremonia de Certificación, 
Universidades con Convenio, Vacantes de APE.   
 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 
centros de formación y la Regional Valle. 

 
 
1.1 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.2 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.3 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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